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L osgalardones de Cecot

Antoni Abad reclama a Zapatero que renuncie a presidir la Union Europea

Distinciones para Antoni Abad, presidente de Ce-

. cot, reclamo ayer a José Luis Ro-
d |ez_empresas en ] driguez Zapatero que renuncie a
la Nit de 'Empresari presidir la UE, y se centre en re-

solver la crisis econémica en Es-

pafia. Durante la Nit de 'Empre-
sari se premiaron a diez empre-
sasy se homenaje6 a Salvador
Alemany, presidente de Abertis,
porsutrayectoria, PAGINAS 49,50Y 51



DECIMOQUINTA EDICION DE LA NIT DE L’EMPRESARI

Cecot reclamaa Zapateoqueseolvidede
Europay resudvalosproblemasde Espana

Antoni Abad, maximo responsable de la patronal, pide al Presidente coraje para impulsar un pacto de Estado

Diez empresas
fueron premiadas en
esta fiesta, que reunio
amas de mil personas

LM. Andrés

Antoni Abed, presidente de Cecot, cul-
pabiliz6 ayer en gran medida aJosé
Luis Rodriguez Zapatero, presidente
del Gobierno, de ladificil situacion
economicaque atraviesael pais, por
lafdtade medidas econdmicas efica:
ces, y le aconsgo que renuncieala
presdenciade laUnion Europea (UE),
previstaparael primer trimestre de
2010, paraque dediquetodos"susim-
petus areconducir € pais, que bas-
tante trabgjo tiene'. Abad se mostro
muy critico con laactuacion del Go-
bierno centrd antelacrissdurante su
intervencion en ladecimoquintaedi-
cién delaNit del'Empresari, que bgo
d lemd'Rempulsam”, se celebrd ano-
cheend recintoferid de Terrassa

Durantelavelada, que presidio Jo-

sep Huguet, consdller de Innovacié,
Universtat i Empresa, sepremiarona
diez empresaspor sutrayectoriay se
homenged aSdvador Alemany, pre-
Sdente de Abertis, como lapersona-
lided més destacada dd mundo em-
presarid. El actoreunié acas 1100
personas, entre dlas, unaampliare-
presentacion de lavida econdmica,
politicay socid.

"Desdelamodedtia- dijo Abad- que-
remos aconsgjar d sefior Rodriguez
Zapatero que telefoneé aBrusdasy
digabien claro anuestros veinticua-
tro socios europeos. Espaliapasapa
labrd', en referenciaala presidencia
delaUE. El presidente de Cecot dijo
quee "diagnogtico” delaeconomia
egpaniolayalo conocemostodos' y
ahadi6 que Espafiavieneaser dgo asi
como un "exoplangtd’ (esdedir, unas-
tro que estafuerade sstema), yaque
la"redidad es que cuando acabe 2009
las economias delos principal es pai-

PROTESTA FRENTE AL RECINTO FERIAL Una quincena de personas se con-
centraron frente al recinto ferial, en el ya tradicional "Sopar del pobre", para
protestar contra la precariedad laboral, el creciente paroy el Plan Bolonia.
Portaban una pancarta en la que se leia "Vuestra riqueza es nuestra po-
breza". El acto fue convocado por la Asamblea Popular de Terrassa.

sesmundialesno estaran en recesion,
esdecir, quellevardn, como minimo,

un trimestre de crecimiento y ESpafia,
no." El presidente de Cecot le dedico
aZapatero unafrase de Jean-Claude
Junker, antiguo primer ministro de Lu-
xemburgo: "todos sabemoslasrefor-

mas que se deben hacer pero nadie

sabe como ganar las el ecciones des-

puésde hacerlas'.

PLUS DE RESPONSABILIDAD

E n'sudocucion, reconocio que esevi-
dente que en solitario ningun partido
atesorad "corge’ detomar lasdeci-
sones necesarias paraimpulsar trans-
formaciones estructurales, aunque
matiz6 que € presidente del Gobier-
no tiene un " plus de responsabilidad”
gueleohbligaaacanzar "pactosde Es-
tado con |l osrepresentantes politicos
y econdmicos’. Antoni Abad asegur6
gue Zapatero " equivocay hace que
se equivoque la ciudadania cuando
enviaun mensge, letal anuestro en-
tender, queresponde aquetodo se so-

estamos indignados
porque el pais podria
estar mucho mejor”

"Zapatero manda un
mensaje letal: todo se
soluciona con dinero.

Y lo que necesitamos es
una cambio de valores"

"La pandemia
no es la de la gripe A,
sino la corrupcién”

ANTONI ABAD
Presidente de Cecot

lucionacon dinero”, yaquerealmen-
te lo que "mas necesitamos es un
cambio deactitudesy devdores'.

Anted complg o panoramaeconé-
mico, & estado de animo delosem-
presarios hapasado delarebeldia po-
stivaalaindignacion. "S no quere-
mos deprimimos hemos de encontrar
el punto paradecir quelasituacion es
grave pero que podemos superarla.
Por esto estamosindignados. Porque
podriamos estar mucho mejor delo
queestamos'. En este punto, abogd
paraque se centren los esfuerzos en
generar mas actividad empresarid, lo
gue pasapor mantener o reducir lafis-
cdidad, y noentrar, a contrario, end
"drculo vicioso" de"subir losimpues-
tosquereducen € didmetro delabase
empresarid”.

Abad no paso por dtolos titimos ca
sos de corrupcion que estén salpi-
cando lavidapolitica. "lapandemia
conlaque convivimosno esladela
gripeA, sinoladelacorrupcion. Pero
esto securacon monodosisde éicd'.



Intemacionalizacion

IMC TOYS S.A. Esta empresa terras-
sense, gque se dedica a la creacion y
fabricacion de juguetes con marca
propia, se inicié en la exportacion en
el afio 2002 creando una extensa red
comercial por Europa, que luego se
extendid a Latinoamérica, Sudafri-
ca, Australia y Rusia. Actualmente,
posee filiales propias en el Reino
Unido, Francia y Alemania y también
en Portugal (ésta con socios locales).
Eljurado de estos premios ha valo-
rado que IMC Toys dispone de licen-
cias fuertes en el mercado, la rapi-
dez en el desarrollo y el lanzamien-
to de sus productosy el incremen-
to de ventas en los Gltimos tres
afios. Enla foto, Jordi Borrell y Albert
Ventura, responsable de marketing
y gerente, respectivamente.

Comercio/servicio mas dinamico

LLAR ADAPTADA DE CAIXA TERRASSA.
Este establecimiento, dedicado a la ven-
ta de productos de soporte para el ho-
gary material de ortopedia, tiene como
principal objetivo la mejoray el man-
tenimiento de la autonomia de perso-
nas con discapacidades en la realiza-
cion de actividades en la vida diaria, de
ocioy laborales, asi como la mejora de
la calidad de vida de individuos con de-
pendencia, mayores y de sus cuidado-
res. El jurado de estos reconocimientos
ha valorado la inversion realizada
(125.750 euros en instalaciones'y mo-
biliario y seis mil en nuevas tecnolo-
gias); el acondicionamiento de un piso
muestra adaptado que posibilita un
mejor asesoramiento de cara al clien-
te, y las mas de mil visitas recibidas
desde julio de afio 2008

SALVADOR ALEMANY. Es el ac-
tual presidente de Abertis, cor-
poracion privada lider en Espafia
en la gestién de infraestructuras
de transportey comunicaciones.
Salvador Alemany Mas (Barcelo-
na 1944), tiene detras de si una
extensa trayectoria relacionada
con el mundo empresarial y eco-
némico. Antes de desempefiar
sus actuales funciones, fue con-
sejero delegado de Abertis In-
fraestructuras. Actualmente, es
presidente de Acesa y de Abertis
Telecom, consejero-delegado de
Sabay de Iberpistas, vicepresi-
dente de la Asociacion de Socie-
dades Espariolas Concesionarias
de Autopistas, Tuneles, Puentes
y Vias de Peaje (ASETA), del Pare
Logistic, SA. y del Centro Inter-
modal de Logistica, SA. (CILSA),
asi como presidente honorario
del Gremio de Garajes de Barce-
lona y de AEGA (Asociacion Es-
pafiola de Aparcamientosy Ga-
rajes), entre otros. Es presidente
del Circulo de Economia. También
consejero de la concesionaria de
autopistas Brisa (que opera en
Portugal), vicepresidente de Area-
med y miembro de la comisién
de politica econdémica de la Cam-
bra de Comer¢ i Industria de Bar-
celona. En el sector deportivo,
Salvador Alemany atesora una
amplisima y reconocida trayec-
toria. Es presidente de la comi-
sion econdémica y miembro del
Board d'Euroleague desde el afio
2003. También pertenece al con-
sejo consultivo de la ACB (Aso-
ciacion de Clubs de Baloncesto).

En el &mbito del voluntariado,
Salvador Alemany es consejero
de la entidad Transpon Sanitari
de Catalunya'y miembro del co-
mité de honor de la Fundacion

Formacion y gestion del talento

RIUS CONSULTORS ASSOCIATS,
S.L Esta consultoria terrassense,
creada hace dieciocho afios, ha es-
tablecido procesos de formacién
y calidad totalmente equiparables
a los que impulsan las grandes
corporaciones empresariales. La
formacion se ha extendido a to-
dos los colaboradores de la orga-
nizacién y por todas las areas de
la empresa. En 2008, Rius Consul-
tors invirti6é 78.300 euros en for-
mar a una plantilla media de vein-
ticinco personas, lo que represen-
ta el seis por ciento de su presu-
puesto. Cuenta con un detallado
plan que recoge el analisis de las
necesidades formativas por areas
y departamentos y su desarrollo.
En la foto, Enric Rius, socio-direc-
tor de esta consultoria. Este pre-
mio esta otorgado por Liberty Se-
guros y el ACCA.

Mejores practicas de la Administracion

CENTRE D'INICIATIVES PER A LA
REINSERCIO (CIRE). Es una em-
presa publica adscrita al depar-
tamento de Justicia. Tiene como
mision fundamental la insercién
sociolaboral de presos, a quienes
ofrece una formacion adecuada
y unos habitos de trabajo me-
diante talleres productivos situa-
dos dentro o fuera de los centros
penitenciarios. En el afio 2004, se
creé la marca Made in Cire, para
dar conocer el conjunto de pro-
ductos elaborados por los inter-
nos. Las creaciones aportadas por
reconocidos disefiadores se fa-
brican en los diversos talleres de
estos centros especializados. De
esta manera, se otorga un valor
afiadido y prestigio a los traba-
jos, ya que los reclusos muestran
a la sociedad las capacidades 'y
habilidades que han adquirido.

Altarriba (Amigos de los Anima-
les). Tiene dos hijos y cuatro nie-
tos. Esta distincion la concede
directamente la patronal Cecot
(estéa fuera de concurso).




Empresa mas innovadora

MARINA TEXTIL, S.L Estaempresa,
con sede en Barbera del Vallés, po-
see una linea comercial de tejidos
técnicos desde 1997,""?no después

de su constitucion. La patronal Ce-
cot ha premiado a esta compafiia

por su tejido ignifugo permanente

Marian, que ha representado una

gran innovacion para el vestuario de
proteccion en las fundiciones de me-

tal, principalmente las de aluminio,

donde el riesgo es mas elevado. Con

esta prenda, en la que se incorporan

componentes ceramicos, se solu-

ciona el problema de salpicaduras

de temperatura inferior que llegan a
las partes bajas de los pantalones de
los profesionales que trabajan en

este sector. En lafoto, Joan Ginesta,
gerente de esta compaiiia.

Reconocimiento a una compaiiia centenaria

CERABELLA. A finales del siglo
XIX, una mujer del Pallars, Fran-
cesca Abella, instalé un obrador
de candelas y velas en el barrio
del Raval, en Barcelona. Fue la
fundadora de esta empresa, ac-
tualmente radicada en Sentme-
nat. Ella inauguré un recorrido de
cinco generaciones que desde
1862y hasta la actualidad se de-
dicarian a la elaboracién de velas
y manufacturas de cera. Durante
décadas, la fabricacion de velas
estaba eminentemente orienta-
da a productos de uso eclesiasti-
co o de consumo basico para su-
plir la falta de luz. Seria a partir
de los afios 1970 que se empeza-
ron a investigar multiples posibi-
lidades decorativas.

Mejor iniciativa empresarial promovida por jovenes

EGARATH K. Alfons Martiy Mar-
celli Sors, de 40y 39 afios, res-
pectivamente, estan al frente de
esta empresa local, que se cons-
tituy6 en 1993 para dedicarse a la
ingenieria eléctrica. Realizan pro-
yectos para los sectores del au-
tomovil, farmacia, ceramica, ali-
mentacion, informatica, aire
acondicionado y material eléctri-
co. En 2008, la empresa se aden-
tro de lleno en el campo de las
energias renovables, y mas con-
cretamente en los seguidores so-
lares. Ofrece servicio a un total
de veintiin paises en todo el
mundoy emplea a veinticuatro
trabajadores. Dispone de una
sede de 1.250 metros, NAROZTEGUI

Mejor gremio

CREMI DE PROFESSIONALS DE LA IMATGE DE CATALUNYA. Este gremio, que preside Julian Gijon (en la
foto, con el resto de miembros de la junta directiva) se constituy6 en 1999 y desde esa fecha se ha dis-
tinguido por la labor de representar, defendery promover los intereses econémicos, sociales y laborales
de sus asociados frente a la Administracion y los agentes sociales. Asociado a Cecot desde sus inicios,
ha destacado por su dinamismo, organizando salidas conjuntas a ferias, impulsando anualmente cur-
sos formativos y ofreciendo servicios de asesoramiento. Su insistencia fue decisiva para que la Genera-
litat pusiera en marcha, el afio pasado, formacion de grado medio en peluqueria en el [ES Terrassa.

Premio ala creacion de valor social

FARMAECARA. Este grupo, dedica- S
do a la comercializacion al por ma- - U
yor de productos farmacéuticos 'y

con sede central en Terrassa, ha sido
el ganador de la decimotercera edi-

cion de este premio, que otorga

Caixa Terrassa. El jurado ha valorado
que la empresa ha aplicado medi-

das de reduccién de consumos en

2008, como modificar el horario la-

boral para recortar horas de gasto de

energia en dias laborable. También

ha disminuido sus emisiones de re-

siduos y selecciona proveedores con

certificaciones ambientales. A pesar
de que no esta obligada por Ley, Far-

maegara-Farmaeuropa ha estable-

cido planes de igualdad. Asimismo,

emplea a dos personas con disca-

pacidades.

Alaprevencion deriesgos laborales

CASSA. La distribuidora, Cassa Ai-
gues i Depuracio, SLU, con sede en
Sabadell, se ha impuesto en el pre-
mio a la prevencion de riesgos labo-
rales que otorga la mutua Egarsat.
Eljurado ha valorado que el plan de
prevencion de esta empresa, que se
revisa anualmente, describe todos
los riesgos laborales de la organiza-
ciény el compromiso de la direccién
en la mejora de las condiciones de
trabajo. Asimismo, la gestion de la
prevencion se aplica en todas las
operaciones, equipos y procesos.
Cassa suministra agua a mas de se-
senta municipios y a una poblacion
de ochocientos mil habitantes. Ges-
tiona diversas depuradoras de aguas
residuales (EDAR) e instalaciones de-
salinizadoras.




