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Cecot reclama a Zapatero que se olvide de
Europa y resuelva los problemas de España
Antoni Abad, máximo responsable de la patronal, pide al Presidente coraje para impulsar un pacto de Estado

Diez empresas
fueron premiadas en
esta fiesta, que reunió
a más de mil personas

L M . Andrés

Antoni Abad, presidente de Cecot, cul-
pabilizó ayer en gran medida a José
Luis Rodríguez Zapatero, presidente
del Gobierno, de la difícil situación
económica que atraviesa el país, por
la falta de medidas económicas efica-
ces, y le aconsejó que renuncie a la
presidencia de la Unión Europea (UE),
prevista para el primer trimestre de
2010, para que dedique todos "sus ím-
petus a reconducir el país, que bas-
tante trabajo tiene". Abad se mostró
muy crítico con la actuación del Go-
bierno central ante la crisis durante su
intervención en la decimoquinta edi-
ción de la Nit de l'Empresari, que bajo
el lema"Reimpulsem", se celebró ano-
che en el recinto ferial de Terrassa.

Durante la velada, que presidió Jo-
sep Huguet, conseller de Innovació,
Universitat i Empresa, se premiaron a
diez empresas por su trayectoria y se
homenajeó a Salvador Alemany, pre-
sidente de Abertis, como la persona-
lidad más destacada del mundo em-
presarial. El acto reunió a casi 1.100
personas, entre ellas, una amplia re-
presentación de la vida económica,
política y social.

"Desde la modestia- dijo Abad- que-
remos aconsejar al señor Rodríguez
Zapatero que telefoneé a Bruselas y
diga bien claro a nuestros veinticua-
tro socios europeos: España pasa pa-
labra", en referencia a la presidencia
de la UE. El presidente de Cecot dijo
que el "diagnóstico" de la economía
española "ya lo conocemos todos" y
añadió que España viene a ser algo así
como un "exoplaneta" (es decir, un as-
tro que está fuera del sistema), ya que
la "realidad es que cuando acabe 2009
las economías de los principales paí-

Antoni Abad, presidente de Cecot (de frente), saluda a varios empresarios a la llegada de éstos al recinto ferial.

ses mundiales no estarán en recesión,
es decir, que llevarán, como mínimo,
un trimestre de crecimiento y España,
no." El presidente de Cecot le dedicó
a Zapatero una frase de Jean-Claude
Junker, antiguo primer ministro de Lu-
xemburgo: "todos sabemos las refor-
mas que se deben hacer pero nadie
sabe cómo ganar las elecciones des-
pués de hacerlas".

PLUS DE RESPONSABILIDAD

E n su alocución, reconoció que es evi-
dente que en solitario ningún partido
atesora el "coraje" de tomar las deci-
siones necesarias para impulsar trans-
formaciones estructurales, aunque
matizó que el presidente del Gobier-
no tiene un "plus de responsabilidad"
que le obliga a alcanzar "pactos de Es-
tado con los representantes políticos
y económicos". Antoni Abad aseguró
que Zapatero "se equivoca y hace que
se equivoque la ciudadanía cuando
envía un mensaje, letal a nuestro en-
tender, que responde a que todo se so-

PROTESTA FRENTE AL RECINTO FERIAL Una quincena de personas se con-
centraron frente al recinto ferial, en el ya tradicional "Sopar del pobre", para
protestar contra la precariedad laboral, el creciente paro y el Plan Bolonia.
Portaban una pancarta en la que se leía "Vuestra riqueza es nuestra po-
breza". El acto fue convocado por la Asamblea Popular de Terrassa.

"Los empresarios
estamos indignados
porque el país podría
estar mucho mejor"

"Zapatero manda un
mensaje letal: todo se
soluciona con dinero.
Y lo que necesitamos es
una cambio de valores"

"La pandemia
no es la de la gripe A,
sino la corrupción"

ANTONI ABAD
Presidente de Cecot

luciona con dinero", ya que realmen-
te lo que "más necesitamos es un
cambio de actitudes y de valores".

Ante el complejo panorama econó-
mico, el estado de ánimo de los em-
presarios ha pasado de la rebeldía po-
sitiva a la indignación. "Si no quere-
mos deprimimos hemos de encontrar
el punto para decir que la situación es
grave pero que podemos superarla.
Por esto estamos indignados. Porque
podríamos estar mucho mejor de lo
que estamos". En este punto, abogó
para que se centren los esfuerzos en
generar más actividad empresarial, lo
que pasa por mantener o reducir la fis-
calidad, y no entrar, al contrario, en el
"circulo vicioso" de "subir los impues-
tos que reducen el diámetro de la base
empresarial".
Abad no pasó por alto los últimos ca-

sos de corrupción que están salpi-
cando la vida política. "la pandemia
con la que convivimos no es la de la
gripe A, sino la de la corrupción. Pero
esto se cura con monodosis de ética".



Intemacionalización
IMC TOYS S.A. Esta empresa terras-
sense, que se dedica a la creación y
fabricación de juguetes con marca
propia, se inició en la exportación en
el año 2002 creando una extensa red
comercial por Europa, que luego se
extendió a Latinoamérica, Sudáfri-
ca, Australia y Rusia. Actualmente,
posee filiales propias en el Reino
Unido, Francia y Alemania y también
en Portugal (ésta con socios locales).
El jurado de estos premios ha valo-
rado que IMC Toys dispone de licen-
cias fuertes en el mercado, la rapi-
dez en el desarrollo y el lanzamien-
to de sus productos y el incremen-
to de ventas en los últimos tres
años. En la foto, Jordi Borrell y Albert
Ventura, responsable de marketing
y gerente, respectivamente.

Comercio/servicio más dinámico
LLAR ADAPTADA DE CAIXA TERRASSA.
Este establecimiento, dedicado a la ven-
ta de productos de soporte para el ho-
gary material de ortopedia, tiene como
principal objetivo la mejora y el man-
tenimiento de la autonomía de perso-
nas con discapacidades en la realiza-
ción de actividades en la vida diaria, de
ocioy laborales, así como la mejora de
la calidad de vida de individuos con de-
pendencia, mayores y de sus cuidado-
res. El jurado de estos reconocimientos
ha valorado la inversión realizada
(125.750 euros en instalaciones y mo-
biliario y seis mil en nuevas tecnolo-
gías); el acondicionamiento de un piso
muestra adaptado que posibilita un
mejor asesoramiento de cara al clien-
te, y las más de mil visitas recibidas
desde julio de año 2008

SALVADOR ALEMANY. Es el ac-
tual presidente de Abertis, cor-
poración privada líder en España
en la gestión de infraestructuras
de transportey comunicaciones.
Salvador Alemany Mas (Barcelo-
na 1944), tiene detrás de sí una
extensa trayectoria relacionada
con el mundo empresarial y eco-
nómico. Antes de desempeñar
sus actuales funciones, fue con-
sejero delegado de Abertis In-
fraestructuras. Actualmente, es
presidente de Acesa y de Abertis
Telecom, consejero-delegado de
Saba y de Iberpistas, vicepresi-
dente de la Asociación de Socie-
dades Españolas Concesionarias
de Autopistas, Túneles, Puentes
y Vías de Peaje (ASETA), del Pare
Logístic, S.A. y del Centro Inter-
modal de Logística, S.A. (CILSA),
así como presidente honorario
del Gremio de Garajes de Barce-
lona y de AEGA (Asociación Es-
pañola de Aparcamientos y Ga-
rajes), entre otros. Es presidente
del Círculo de Economía. También
consejero de la concesionaria de
autopistas Brisa (que opera en
Portugal), vicepresidente de Area-
med y miembro de la comisión
de política económica de la Cam-
bra de Comerç i Industria de Bar-
celona. En el sector deportivo,
Salvador Alemany atesora una
amplísima y reconocida trayec-
toria. Es presidente de la comi-
sión económica y miembro del
Board d'Euroleague desde el año
2003. También pertenece al con-
sejo consultivo de la ACB (Aso-
ciación de Clubs de Baloncesto).

En el ámbito del voluntariado,
Salvador Alemany es consejero
de la entidad Transpon Sanitari
de Catalunya y miembro del co-
mité de honor de la Fundación

Altarriba (Amigos de los Anima-
les). Tiene dos hijos y cuatro nie-
tos. Esta distinción la concede
directamente la patronal Cecot
(está fuera de concurso).

Mejores prácticas de la Administración
CENTRE D'INICIATIVES PER A LA
REINSERCIÓ (CIRE). Es una em-
presa pública adscrita al depar-
tamento de Justicia. Tiene como
misión fundamental la inserción
sociolaboral de presos, a quienes
ofrece una formación adecuada
y unos hábitos de trabajo me-
diante talleres productivos situa-
dos dentro o fuera de los centros
penitenciarios. En el año 2004, se
creó la marca Made in Cire, para
dar conocer el conjunto de pro-
ductos elaborados por los inter-
nos. Las creaciones aportadas por
reconocidos diseñadores se fa-
brican en los diversos talleres de
estos centros especializados. De
esta manera, se otorga un valor
añadido y prestigio a los traba-
jos, ya que los reclusos muestran
a la sociedad las capacidades y
habilidades que han adquirido.

Formación y gestión del talento
RIUS CONSULTORS ASSOCIATS,
S.L Esta consultoría terrassense,
creada hace dieciocho años, ha es-
tablecido procesos de formación
y calidad totalmente equiparables
a los que impulsan las grandes
corporaciones empresariales. La
formación se ha extendido a to-
dos los colaboradores de la orga-
nización y por todas las áreas de
la empresa. En 2008, Rius Consul-
tors invirtió 78.300 euros en for-
mar á una plantilla media de vein-
ticinco personas, lo que represen-
ta el seis por ciento de su presu-
puesto. Cuenta con un detallado
plan que recoge el análisis de las
necesidades formativas por áreas
y departamentos y su desarrollo.
En la foto, Enric Rius, socio-direc-
tor de esta consultoría. Este pre-
mio está otorgado por Liberty Se-
guros y el ACCA.



Empresa más innovadora
MARINA TEXTIL, S.L Esta empresa,
con sede en Barbera del Vallès, po-
see una línea comercial de tejidos
técnicos desde 1997,un ano después
de su constitución. La patronal Ce-
cot ha premiado a esta compañía
por su tejido ignífugo permanente
Marian, que ha representado una
gran innovación para el vestuario de
protección en las fundiciones de me-
tal, principalmente las de aluminio,
donde el riesgo es más elevado. Con
esta prenda, en la que se incorporan
componentes cerámicos, se solu-
ciona el problema de salpicaduras
de temperatura inferior que llegan a
las partes bajas de los pantalones de
los profesionales que trabajan en
este sector. En la foto, Joan Ginesta,
gerente de esta compañía.

Premio a la creación de valor social
FARMAECARA. Este grupo, dedica-
do a la comercialización al por ma-
yor de productos farmacéuticos y
con sede central en Terrassa, ha sido
el ganador de la decimotercera edi-
ción de este premio, que otorga
Caixa Terrassa. El jurado ha valorado
que la empresa ha aplicado medi-
das de reducción de consumos en
2008, como modificar el horario la-
boral para recortar horas de gasto de
energía en días laborable. También
ha disminuido sus emisiones de re-
siduos y selecciona proveedores con
certificaciones ambientales. A pesar
de que no está obligada por Ley, Far-
maegara-Farmaeuropa ha estable-
cido planes de igualdad. Asimismo,
emplea a dos personas con disca-
pacidades.

Reconocimiento a una compañía centenaria
CERABELLA. A finales del siglo
XIX, una mujer del Pallars, Fran-
cesca Abella, instaló un obrador
de candelas y velas en el barrio
del Raval, en Barcelona. Fue la
fundadora de esta empresa, ac-
tualmente radicada en Sentme-
nat. Ella inauguró un recorrido de
cinco generaciones que desde
1862y hasta la actualidad se de-
dicarían a la elaboración de velas
y manufacturas de cera. Durante
décadas, la fabricación de velas
estaba eminentemente orienta-
da a productos de uso eclesiásti-
co o de consumo básico para su-
plir la falta de luz. Sería a partir
de los años 1970 que se empeza-
ron a investigar múltiples posibi-
lidades decorativas.

A la prevención de riesgos laborales
CASSA. La distribuidora, Cassà Ai-
gües i Depuració, SLU, con sede en
Sabadell, se ha impuesto en el pre-
mio a la prevención de riesgos labo-
rales que otorga la mutua Egarsat.
El jurado ha valorado que el plan de
prevención de esta empresa, que se
revisa anualmente, describe todos
los riesgos laborales de la organiza-
ción y el compromiso de la dirección
en la mejora de las condiciones de
trabajo. Asimismo, la gestión de la
prevención se aplica en todas las
operaciones, equipos y procesos.
Cassa suministra agua a más de se-
senta municipios y a una población
de ochocientos mil habitantes. Ges-
tiona diversas depuradoras de aguas
residuales (EDAR) e instalaciones de-
salinizadoras.

Mejor iniciativa empresarial promovida por jóvenes
EGARATELEK. Alfons Martíy Mar-
cel·lí Sors, de 40 y 39 años, res-
pectivamente, están al frente de
esta empresa local, que se cons-
tituyó en 1993 para dedicarse a la
ingeniería eléctrica. Realizan pro-
yectos para los sectores del au-
tomóvil, farmacia, cerámica, ali-
mentación, informática, aire
acondicionado y material eléctri-
co. En 2008, la empresa se aden-
tró de lleno en el campo de las
energías renovables, y más con-
cretamente en los seguidores so-
lares. Ofrece servicio a un total
de veintiún países en todo el
mundo y emplea a veinticuatro
trabajadores. Dispone de una
sede de 1.250 metros, N.AROZTEGUI

Mejor gremio o asociación

CREMI DE PROFESSIONALS DE LA IMATGE DE CATALUNYA. Este gremio, que preside Julián Gijón (en la
foto, con el resto de miembros de la junta directiva) se constituyó en 1999 y desde esa fecha se ha dis-
tinguido por la labor de representar, defendery promover los intereses económicos, sociales y laborales
de sus asociados frente a la Administración y los agentes sociales. Asociado a Cecot desde sus inicios,
ha destacado por su dinamismo, organizando salidas conjuntas a ferias, impulsando anualmente cur-
sos formativos y ofreciendo servicios de asesoramiento. Su insistencia fue decisiva para que la Genera-
litat pusiera en marcha, el año pasado, formación de grado medio en peluquería en el ÍES Terrassa.


