Divendres, 6 de novembre de 2009

PUNT D'INFLEXI10




AMBELVENTENCONTRA

L'ARRELAMENT AL TERRITORI




15é RECONEIXEMENT CeCOt DE PROGRES EMPRESARIAL

EMPRESA MES
INTERNACIONAL

IMC TOYS

Silvia Canals
Costumer Service Supervisor
Pare Llaurador, 172 - Terrassa

Empresa fa-

bricanticrea-

dora de jogui-

nesde marca

propia des del

1981, seqguint la

politicade DICASA, una so-
cietat de gestio de compres
pionera a CatalunyaiEspa-
nya el1969.

MILLORS PRACTIQUES
DE LADMINISTRACIO

Adolf Cabruja
Gerent
Enric Granados, 33-Barcelona

Empresa pu-
blica, adscri-

taal Departa-
ment de Jus-

ticia, que té com a missio la
insercid sociolaboral de tes
persones sota mesura judi-
cial, ales quals ofereix for-
macid i habits laborals.
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RECONEIXEMENT PERSONALITAT

SALVADOR ALEMANY
President del Cercle d’'Economia

Nascut a Barcelona I'any 1944, Salvador Alemany és actualment president del Cer-
cle d'Economia i conseller delegat d'Abertis Infraestructuras, S.A. En el mén acade-
mic, és professor mercantil i llicenciat en ciencies economiques per la Universitat
de Barcelona, diplomat per IESE i censor jurat de comptes. Una de les seves passi-
ons es troba en el maén de I'esport, sobretot el basquet, ja que és membre del con-
sell consultiu de I'Associacié de Clubs de Basquet (ACB) i president de la comissié
economica | membre del Board d'Euroleague des de I'any 2003. En paraules del
president de la Cecot, Antoni Abad, el comité executiu ha valorat, entre altres, que
es tracta d'una persona "compromesa amb el pals, brillant en les seves propostes,
pragmaticide perfil clararment proactiu”.

COMERC 1/0 SERVEI
MES DINAMIC

LLAR ADAPTADA

Josep Ribera Seqgura
Gerent
Galileu, 325 - Terrassa

Técomaob- -

jectius millorar
l'autonomia de les persones
amb discapacitat, aixi com
la qualitat de vida de les per-
sones amb dependéncia,
delagent graniladels seus
cuidadors.

GREMI/ASSOCIACIO

GREMI PROFESSIONAL
DE LA IMATGE DE CAT

Julian Gijén
President
Sant Pau, 6- Terrassa

Neix el 1999

amb la finali
tatderepre® =
sentar, defensar i promou-
re els interessos economics,
socials | laborals dels seus
assoclats davant 'Adminis-
tracié i els agents socials.

FORMACIO | GESTIO
DEL TALENT
RIUS CONSULTORS AS.

Enric Rius

Socidirector

Av. de Jacquard, 87 - Terrassa
Pime gue de-

dica recursos
humansima-

terials per comptar amb un
equip d'experts en asses-
sorament empresarial i en-
ténla formacic com un va-
lorper al'empresaiperala
societat.
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CASSA (aigiies | depuracié)
Josep Bonet

Direccié serveis corporatius
Concepcid, 20 Sabadell
Consolidada
com la sego-
na operadora
del sector a Catalunya, des
de fa uns anys ha comen-
cataobrir-se pas en altres
puntsde|'Estatifinsitota
l'estranger.

EMPRESA MES
INNOVADORA
MARINA TEXTIL
Raimon Sellarés

Director comercial
Llobateres, 27 - Barbera del V.

Eljurat n'ha @

valorat el

grauinivell
d'especialitzacio de I'em-
presa, que li ha permes in-
crementar la fabricacié de
teixits a Catalunya a la seva
propia planta de produccid.

distribucio lo-

glstica de medicaments |
productes sanitaris, distri-
bueix als principals orga-
nismes estatals de la sani-
tat privadai cobreix el 100%
del territori nacional.

PREMIS DE LES

ANTERIORS EDICIONS

MILLOR JOVE
INICIATIVA

EGARATELEK

Marcelli Sors Casanovas

Empresa amb

16 anys d'ac- €
tivitatenel |egaratelek
campdel'en-

ginyeria eléctrica. El 2008
es va posar de pleen el
camp de les energies re-
novables i dels seguidors
SOIars. s

EMPRESA
CENTENARIA
CERABELLA
Antoni Anglés Liuc

Gerent
Zona Industrial A - Sentmenat

Ambseua -

Sentmenat,
des del 1862 Cerabella fabri-
ca espelmes d'alta qualitat
amb cera d'abella segons
una antiga tradicio.




Mntonl Abaﬂ/// 'Pfé’s-ident delapatronal Cecot

Els Reconeixements Cecot al Progrés Empresarial han arribat a la 15a edicio.
Antoni Abad, que presideix la patronal des de fa quatre anys, valora l'evolucié

dels premisil'actual situacié empresarial =
nim lactitud per
Ntinuar endavant,
"0 l'entorn politic

Te
cO

pe

no hiacompanya“

1 president de la patronal Ce-
cot destaca el nivell de les 46
empreses que s'han presen-
tat al certamen. Demostra,
diu, que a pesar de les dificul-
tats 'empresariat catala esta
preparat per sortir de la situacié actual.

Les empreses canvien amb el seu
entorn. L'objectiu dels premis, també?
L'esséncia continua sent la mateixa:
distingir ptiblicament empreses, per-
sones i institucions que fan un esforg
important per al desenvolupament
econdmic i empresarial del pais. Cal

distingir les bones practiques, cal pre-
miar-les i fer-les pibliques perqueé es-
devinguin referents. El que si que ha
anat variant és el nombre de categori-
es 0 la seva tipologia. Aquest any n'hi
ha una de destinada a premiar l'esforg
en formacio i gestié del talent i una se-
gona, forca pionera a I'Estat, destinada
a premiar les bones practiques de I'Ad-
ministraci6 pablica.

superar I'actual moment economic?
Vam fer la reflexi6 sobre si aturar aquest
any I'organitzaci6 dels Reconeixements.
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ISABEL MARQUES

Perd el comite executiu, lajunta directivai
1'equip directiu no van dubtar a continuar
impulsant els guardons. El volum de tanca-
ment d'empreses és molt greu. Pero també
n'hiha moltes d'altres que estan treballant
molt dur cap ala internacionalitzaci6, lain-
novaci6 ila cooperacié empresarial, que
mereixen veure recompensat el seu esforg.

- Es important que els donem suport i que

: esdevinguinun model d'actuacié. Ellema

| dels Reconeixements ila Nit de 'Empresari

. és forga reactiu, Reimpulsem!, amb l'objec-
tiu de passar al'accié,

| Més que parlar de crisi en general, els

nostres empresaris i empresaries asso-
ciats estan preocupats per la mancade
financament i liquiditat, i per la forta cai-
gudadelademanda.Unadelesprm

Lesempresesdel
futurestaranmeés
internacionalitzades, tant
pels origens de les persones
. com pel seuambit

Causa frustracié veure que
No es prenen decisions
necessariesperala
transformacio del pais

99

_ | Hihaundenominador comien les

-

empreses candidates?
Enles tltimes edicions hem pogut com-

provar que ha pujat el nivell d'internacio-
nalitzaci6, també el d'aplicacio de noves
tecnologies i el de gesti6 del talent en les
empreses, Ens hem trobat amb empre-

ses que estan guanyant dimensi6 per po-
der competir amb empreses d'altres pai-

5081 aix0 és un fet que fins ara no haviem

' L'empresa catalana és competitiva?

Sens dubte. I és per aquesta afirmacio tan
categorica que estermn en rebel - lia positi-
vaperqué podem, tenim les eines, tenim
les aptituds i els recursos, i el més impor-

! tant, tenim l'actitud de continuar enda-

vant, Pero quan veus que l'entorn politic no
ho acompanya, la rebel - lia es converteix
en indignaci6. No es prenen decisions ne-
cessaries que acompanyin la transforma-
ci6 del pais. No es prenen decisions valen-
tes, que requereixen de coratge politic més
enlla dels simples objectius electoralistes.

Com veu les empreses del futur?
Organitzacions de persones comprome-
ses amb mentalitat oberta, que es rein-
venten i adapten permanentment. Més
internacionalitzades, tant pels origens
de les persones com pel seu ambit. Bus-
cant complicitats locals amb visi6 global.
Ameés, han de tenir clar que la coopera-
ci6 empresarial és un element de com-
petitivitat molt important en un mén tan
globalitzat.

¢l primer semestreha estat lestrangila-
mem;mermamdeﬂnangament. Slatot
antomaf@mlameﬁaénmadelespdi

sadespdgovem:lammd‘tmpacte
 politic i social solid que doni confianga i
| eines per sortir dela situaci6 actual.

persona
| enles seves propostes, pragmatic

Elq;evavahmelemmﬁmumésla
seva exitosa trajectoria al capdavant de

| grans empreses i institucions, Pero un fet

destacable pels membres del comité dela

+ figura d'Alemany és que es tractad'una

compromesaamb el pais, brillant
ide
perfil clarament proactiu. Un bon referent
per als temps actuals. Té coratge. £



