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Full de candidatura als Reconeixements Cecot al Progrés Empresarial 2010

CATEGORIA: Formació i Gestió del Talent
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Promouen aquest premi:

· Aquest reconeixement premia l’esforç de les empreses que inverteixen en la formació dels seus treballadors/es, tot vetllant perquè els seus equips de treball adquireixin les competències professionals necessàries per ocupar els seus llocs de treball.

· El jurat valorarà les empreses que utilitzen tots els recursos formatius per millorar la qualificació professional dels seus treballadors/es i, així, encarar els diferents reptes de competitivitat que presenta el mercat, encara més accentuat en la conjuntura actual.

	Dades de l’empresa

	Empresa:      
	NIF:     

	Conveni col·lectiu:      
	Activitat/s:      

	Adreça:      

	Població:      
	CP:      
	Web:      

	Persona de contacte:      
	Càrrec:      

	E-mail:      
	Tel:      


	Criteris de valoració de la candidatura 

	Anys
	2007
	2008
	2009

	Plantilla mitja
	     
	     
	     

	Núm. de treballadors/es formats (*) 
	     
	     
	     

	Mitjana d´hores de formació per treballador/a
	     
	     
	     


(*) en cas que un treballador/a participi en més d’una acció formativa es comptabilitzarà un cop per cada formació en la que hagi assistit.
	Dins del pressupost anual de l’empresa, es disposa d’una partida en concepte de formació? 

	( Sí    ( No

	Quin percentatge suposa la partida de formació dins del pressupost anual?          %  

	L’empresa disposa d’un pla de formació definit? 

	( Sí    ( No

En cas afirmatiu, descriure breument quins aspectes inclou el Pla i, quines àrees empresarials hi estan reflectides.



	Col·lectiu al que va dirigida la formació 

	( Directius

( Comandaments intermitjos

( Tècnics

( Treballadors Qualificats

( Treballadors No Qualificats

( Altres........( especificar )



	Descripció i justificació de les accions formatives a l’empresa en funció del col·lectiu al qual s’ha adreçat la formació, incloent la descripció del tipus de formació (**) 

	(**) Formació bàsica: formació en matèries transversals o genèriques que capacita per desenvolupar competències i qualificacions bàsiques. Formació superior: formació que incorpora matèries que impliquen especialització o que capacita per desenvolupar competències i qualificacions que comportin responsabilitat de programació, coordinació o direcció.



	Tipus de formació en la qual ha participat 

	Quin percentatge de la formació que realitza és de fons subvencionats i quin percentatge és de fons propis?



	El pla de formació contempla l’avaluació de l’impacte econòmic en relació al retorn de la inversió (ROI) ?

	( Sí    ( No

Analitzar breument els beneficis que ha obtingut l’empresa de la formació realitzada i realitzar una comparació d’aquests respecte les despeses suportades.




	El pla de formació contempla l’avaluació de la transferència dels coneixements i habilitats obtinguts amb la formació al lloc de treball?  

	( Sí    ( No

	Quines conclusions s’han extret d’aquesta avaluació? 



	Per què creu que és important formar als treballadors/es? 

	


	Disposa d’eines específiques per estimular i retenir el talent a la seva empresa? Breu descripció. 

	


	Per què creu que mereix el premi? 

	

	Adjunta material? 

	( Sí    ( No

	Tipus de material adjuntat:

Pla de formació

Pla de formació amb resultats avaluats

Altres

El Jurat es reserva el dret a sol·licitar els comprovants de la informació lliurada. En aquells casos en que, no pugui ser demostrat, quedarà automàticament anul·lada la candidatura.




Contacte:  Telèfon: 93 736 11 15 -  info@nitdelempresari.com  -  www.nitdelempresari.com






Gràcies per participar en aquesta edició. Envieu el full i la informació annexa al Departament de Comunicació de la patronal Cecot al c. Sant Pau, 6 – 08221 Terrassa, en un sobre tancat. Us desitgem molta sort!
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